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I. SZKOŁA  

 
WYCHOWANIE I OPIEKA 

Cele operacyjne: 

1. Realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.  

2. Stwarzanie warunków akcentujących podmiotowość ucznia i jego odpowiedzialność za podejmowane działania. 

3. Stworzenie warunków pełnej integracji dzieci ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi. 

4. Wspieranie dzieci w radzeniu sobie z emocjami.  

 

Lp. Zadania szczegółowe Sposoby realizacji zadań 

 

Osoby odpowiedzialne Termin 

realizacji 

1. Wdrażanie 

Szkolnego 

Programu 

Wychowawczo-

Profilaktycznego.  

Zapoznanie uczniów i rodziców ze Szkolnym Programem Wychowawczo-

Profilaktycznym. 

  

wychowawcy wrzesień 

Analiza bieżących problemów wychowawczych pojawiających się                

w poszczególnych klasach, przekazanie informacji na posiedzeniu Rady 

Pedagogicznej w celu ustalenia działań i profilaktyki. 

wychowawcy po pierwszym i 

drugim semestrze 

Diagnoza sytuacji i potrzeb wychowawczych  wychowawcy, pedagog, 

psycholog 

IX/X 

2. Zapewnienie 

dzieciom poczucia 

bezpieczeństwa. 

Przeprowadzenie kontroli stanu technicznego budynku. dyrektor,                             

z-ca dyrektora 

VIII 2023r.                    

II 2024r. 

Prowadzenie monitoringu szkoły. dyrektor,                               

z-ca dyrektora 

cały rok 

Uświadomienie konieczności zachowania porządku i dyscypliny podczas 

ewakuacji. 

nauczyciele cały rok 

Wyuczenie dyscypliny i sprawności opuszczania budynku. nauczyciele cały rok 
Przeprowadzenie próbnej ewakuacji. dyrektor, z-ca dyrektora X – XI. 2023r. 

3. Eliminowanie 

negatywnych 

zachowań dzieci 

Stosowanie obowiązujących  w szkole procedur dotyczących bezpieczeństwa 

i higieny podczas zajęć szkolnych. 

wszyscy nauczyciele cały rok 

Opracowanie harmonogramu dyżurów nauczycieli. zespół nauczycieli VIII.2023r. 

 

Sumienne i rzetelne pełnienie dyżurów przez nauczycieli. nauczyciele cały rok 
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podczas pobytu w 

szkole. 

Tworzenie przez nauczyciela klimatu bezpieczeństwa – reagowanie na  

ryzykowne zachowania dzieci i kształtowanie relacji opartych na wzajemnym 

szacunku i zaufaniu. 

wszyscy nauczyciele cały rok 

Podejmowanie przez nauczyciela działań eliminujących zagrożenia                                 

i wzmacniające właściwe zachowania dziecka. 

wszyscy nauczyciele cały rok 

Pogadanki o przestrzeganiu zasad bezpieczeństwa podczas lekcji, podczas 

przerw, na stołówce, w autokarze, na placu zabaw.  

wychowawcy zgodnie z tematyką 

gddw, w razie 

potrzeb 

Pogadanki na temat poszanowania mienia własnego i innych, ponoszenia 

odpowiedzialności za wyrządzone szkody oraz zasad korzystania z szatni, 

stołówki, klasopracowni. Pogadanki na temat szacunku dla innych. 

wychowawcy 

pedagog 

psycholog 

zgodnie z tematyką 

gddw, w razie 

potrzeb 

 Organizacja szkoleń i spotkań informacyjnych dotyczących wychowania, 

opieki, zagrożeń itp. dla uczniów i rodziców. 

wychowawcy 

pedagog, psycholog 

cały rok 

4. Bezpieczeństwo 

dzieci podczas 

poruszania się po 

drogach 

Pogadanki na temat bezpieczeństwa w ruchu drogowym połączone z 

wycieczką na drogę i skrzyżowanie.  

wychowawcy cały rok 

Spotkanie z funkcjonariuszem Policji – pogadanka. 

 

wychowawcy IX. 2023r.        

V/VI.2024r. 

Prowadzenie pogadanek na zebraniach z rodzicami. 

 

wychowawcy IX.2023r.  

Gazetki, plansze, filmy edukacyjne propagujące zasady poruszania się po 

drogach. 

wychowawcy IX.2023r. 

V/VI.2024r. 

Udział w konkursach i imprezach propagujących bezpieczeństwo.  odpowiedzialni za 

organizację  

cały rok 

Egzamin teoretyczny i praktyczny  na KARTĘ ROWEROWĄ. odpowiedzialni za 

organizację  

V/VI. 2024r. 

5. Troska o estetykę  

klas i szkoły. 

Pogadanki nt. przestrzegania zasad higieny w toaletach, porządkowania sal 

lekcyjnych po zakończonych lekcjach. Szacunek dla pracy innych. 

wychowawcy cały rok 

Przygotowywanie dekoracji na uroczystości szkolne. wychowawcy cały rok  

Aktualizacja gazetek w klasach i na korytarzach. wychowawcy 

opiekun SU 

cały rok 

Sumienne wywiązywanie się przez dyżurnych klasowych ze swoich 

obowiązków. 

 

wychowawca cały rok 

6. Kształtowanie Działania i wydarzenia podejmowane w związku z obchodami świąt zgodnie z kalendarzem cały rok 
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postawy 

patriotycznej. 

państwowych: 

- organizacja i udział w uroczystościach i apelach                                       - 

rozpoznawanie symboli narodowych, szacunek do symboli narodowych 

imprez i uroczystości  

Zapoznanie uczniów z historią szkoły i „małej ojczyzny”. wychowawcy zgodnie z tematyką 

gddw 

Przeprowadzenie godzin z wychowawcą na temat ceremoniału szkolnego 

zgodnego ze Statutem Szkoły.  

wychowawcy 

 

zgodnie z tematyką 

gddw 

7. Kształtowanie 

postaw pro-

społecznych i 

samorządowych. 

Przeprowadzenie wyborów do Samorządu Uczniowskiego. opiekun SU IX.2023r. 
Organizowanie naboru do : PCK, Klubu Miłośników Książki, SKO, 

Szkolnego Klubu Wolontariatu, TPD 

opiekunowie organizacji  IX.2023r. 

Przestrzeganie zasad demokratycznego funkcjonowania dziecka w 

klasie/szkole.  

wychowawcy cały rok 

Respektowanie praw dziecka. wszyscy nauczyciele cały rok 

Zapoznanie uczniów z ich prawami i obowiązkami. Upowszechnianie praw 

dziecka w społeczności szkolnej.  

wszyscy nauczyciele cały rok 

Umacnianie tradycji szkolnych poprzez udział w stałych uroczystościach 

szkolnych. 

wychowawcy cały rok 

Organizowanie uroczystości integrujących społeczność lokalną.  zgodnie z kalendarzem 

imprez i uroczystości 

cały rok 

 

Współpraca ze stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami.  wszyscy nauczyciele 

 

cały rok 

8. Rozwijanie postaw 

proekologicznych i 

prozdrowotnych. 

Kształtowanie umiejętności udzielania Pierwszej Pomocy Przedmedycznej. wszyscy nauczyciele cały rok 

Propagowanie aktywnych form spędzania wolnego czasu zarówno                   

w budynku, jak i na świeżym powietrzu. 

wychowawcy cały rok 

Realizowanie treści z zakresu edukacji prozdrowotnej: udział w programach i 

akcjach organizowanych w szkole i poza nią.  

wszyscy nauczyciele cały rok 

 

Propagowanie zdrowego stylu życia: ruch, zdrowe odżywianie. Organizacja 

OLIMPIADY SPORTOWEJ „Bieg po zdrowie” dla kl. I-VIII.  

 

wychowawcy,  

nauczyciele w-f, 

gimnastyki korekcyjnej  

 

cały rok 

 

Kształtowanie nawyków utrzymania prawidłowej postawy ciała.  

 

wychowawcy, gimnastyki 

korekcyjnej 

 

cały rok 

Udział uczniów w zawodach sportowych, rajdach.  n-le w-f  cały rok 
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Propagowanie nawyków ekologicznych.  

 

wszyscy nauczyciele cały rok 

 9. Profilaktyka 

uzależnień. 

Przeprowadzenie godzin z wychowawcą na temat negatywnych skutków 

palenia tytoniu, picia alkoholu, zażywania narkotyków i dopalaczy. 

wychowawcy 

pedagog 

zgodnie z 

harmonogramem 

zawartym w 

Programie wych.-

profilakt. 

10. 

 

Wspieranie sfery 

emocjonalnej.  

 

Przeprowadzenie godzin z wychowawcą na temat zachowań asertywnych. 

wychowawcy 

pedagog 

psycholog 

zgodnie z 

harmonogramem 

zawartym w 

Programie wych.-

profilakt. 

Zapoznanie uczniów ze sposobami radzenia sobie z emocjami, podjęcie 

działań ukierunkowanych na redukowanie napięć, budowanie siły spokoju, 

koncentracji, optymizmu.  

 

psycholog, pedagog, 

wychowawcy, nauczyciel 

jogi 

cały rok 

 

11. Wzmocnienie 

działalności 

opiekuńczej szkoły. 

Poznanie sytuacji materialnej i rodzinnej uczniów w szkole. wszyscy nauczyciele, 

pedagog 

cały rok 

Współpraca z instytucjami, stowarzyszeniami, i organizacjami stanowiącymi 

wsparcie szkoły i rodziny w działaniach wychowawczych i opiekuńczych. 

dyrektor, wychowawcy 

pedagog 

cały rok 

Propagowanie pozytywnych postaw i zachowań wobec osób z dysfunkcjami. wszyscy nauczyciele 

pedagog specjalny 

cały rok 

 DYDAKTYKA 

Cele operacyjne: 

1. Podniesienie efektów kształcenia.  

2. Stwarzanie odpowiednich warunków uczenia się dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

3. Umożliwienie rozwoju osobowości, talentów i indywidualnych zainteresowań. 

Lp. Zadania szczegółowe Sposoby realizacji zadań 

 

Osoby odpowiedzialne Termin 

realizacji 

1. Organizacja pracy 

dydaktycznej 

Zapoznanie uczniów i rodziców z rocznymi planami pracy. wychowawcy IX.2023r. 

Opracowanie lub modyfikacja planów wynikowych, rozkładów materiału. wszyscy nauczyciele IX.2023r. 

Opracowanie tygodniowego rozkładu zajęć w roku szkolnym 2023/2024. dyrektor IX.2023r. 
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szkoły. Zaopiniowanie przez Radę Pedagogiczną tygodniowego rozkładu zajęć 

obowiązującego w roku szkolnym 2022/2023. 

dyrektor IX.2023r. 

Opracowanie arkusza organizacji szkoły na rok szkolny 2023/2024r. dyrektor IV.2024r. 

 

2. 

 

Przeprowadzenie 

pomiaru poziomu 

wiedzy                            

i umiejętności. 

Przeprowadzenie testów diagnozujących stopień opanowania wiadomości i 

umiejętności przez uczniów kl. I i IV. 

zgodnie z zał. nr 6 do „Planu Nadzoru Pedag.” 

Przeprowadzenie badań osiągnięć edukacyjnych uczniów: 

a) na zakończenie I etapu edukacyjnego – kl. III  

b) egzamin ósmoklasisty 

 

zgodnie z zał. nr 6 do „Planu Nadzoru Pedag.” 

Badanie umiejętności edukacyjnych uczniów.  zgodnie z zał. nr 6 do „Planu Nadzoru Pedag.” 

3. Podjęcie działań 

podnoszących 

efektywność 
kształcenia. 

Opracowanie i wdrożenie działań naprawczych po diagnozie wstępnej                

w klasie I i IV. 

n-le uczący w danych 

klasach 

X.2023r. 

Stosowanie przez nauczycieli metod aktywnych na zajęciach. wszyscy nauczyciele cały rok 

Prowadzenie zajęć dodatkowych dla uczniów.  zgodnie z arkuszem  cały rok 

4. Monitorowanie i 

modyfikowanie 

Wewnątrzszkolnego 

Systemu Oceniania 
(WO). 

Zapoznanie uczniów i rodziców z zasadami WO oraz wymaganiami 

edukacyjnymi i sposobami sprawdzania osiągnięć uczniów zawartych w 

Statucie. 

nauczyciele IX.2023r. 

Systematyczna kontrola dotycząca przebiegu procesu kształcenia i 

wychowania oraz efektów w/w działalności.  

 

zgodnie z zał. nr 2 do „Planu nadzoru Pedag.” 

Zapoznanie nauczycieli z ewentualnymi zmianami dotyczącymi oceniania  dyrektor w razie potrzeby 

5. 

 

 

Zabezpieczenie 

realizacji 

obowiązku 

szkolnego. 

 

Kontrola realizacji obowiązku szkolnego.  

 

 

sekretarz szkoły 

 

IX.2023r.  

Systematyczna kontrola prawidłowości realizacji obowiązku szkolnego przez 

uczniów, w tym utrzymywanie kontaktu z rodzicami, z nauczycielami 

przedmiotów, monitorowanie frekwencji. Ustalenie przyczyn nieobecności 

uczniów. 

wychowawcy 

n-le przedmiotowi 

wicedyrektor 

na bieżąco 

 

Wyróżnianie uczniów za pilne uczęszczanie do szkoły.  

 

Rada Pedag. w porozum. z 

Radą Rodziców 

 

 

 

VI.2024r. 
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6. Wszechstronne 

wykorzystanie 

technologii 

komputerowej i 

informacyjnej. 

Wykorzystanie komputerów  do prac, prezentacji przez uczniów. nauczyciele cały rok 

Wykorzystanie na zajęciach programów multimedialnych. nauczyciele cały rok 

Wykorzystanie na lekcjach sprzętu multimedialnego. nauczyciele cały rok 

Komputerowe opracowanie sprawdzianów, analiz wyników nauczania. nauczyciele cały rok 

Wdrożenie tablicy interaktywnej do prowadzenia części zajęć 

komputerowych. 

n-le przedmiotu cały rok 

3. Wspomaganie 

pracy uczniów o 

specjalnych 

potrzebach 

edukacyjnych. 

 

Kierowanie uczniów na badania do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.  

wychowawcy  

 

w miarę potrzeb 

Analizowanie zaleceń Poradni.  

 

wszyscy nauczyciele cały rok 

Stosowanie zaleceń Poradni w pracy z uczniami ze specyficznymi 

trudnościami w uczeniu się 

wszyscy nauczyciele cały rok 

Ocena efektywności realizowanych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. 

specjaliści II.2024r. 

Ustalenie potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na 

nowy rok szkolny. 

wychowawcy, specjaliści III.2024r. 

 

 

5. 
 

Rozwijanie 

zainteresowań.                   

Udział w 

konkursach. 

Prowadzenie zajęć pozalekcyjnych zgodnych z zainteresowaniami uczniów. nauczyciele cały rok 

Działalność kół zainteresowań zgodnych z potrzebami uczniów                   

dla kl. I – III: Koło Zdrowego Żywienia, Koło Plastyczne, Wf z AWF, Koło 

Informatyczne „Programowanie na powitanie”, Zaj. sportowe;                           

dla kl. IV-VIII: Koło wokalne, Koło Zdrowego Żywienia, Koło Filmowe,                              

Koło Fotograficzne, Koło Humanistyczne, Koło Matematyczne,                       

SKS-badminton, SKS-piłka nożna, SKS-piłka siatkowa, Zajęcia Taneczne,                 

Koło przyrodnicze, Koło Biol.- Chem., Robotyka  

opiekunowie                  kół 

zainteresowań 

cały rok 

Udział uczniów w konkursach zgodnych z ich zainteresowaniami, w 

konkursach przedmiotowych na terenie szkoły, gminy i powiatu. 

 

opiekunowie kół 

zainteresowań, 

nauczyciele przedmiotów 

cały rok 

Udział uczniów w imprezach rekreacyjno-turystycznych. wszyscy nauczyciele cały rok 

Indywidualna praca nauczycieli z dzieckiem zdolnym. 

 

nauczyciele przedmiotów cały rok 

6. Promowanie ucznia 

zdolnego. 

Prezentacja osiągnięć uczniów na stronie internetowej szkoły. 

 

nauczyciele cały rok 

Wyróżnienie uczniów zdolnych (Stypendia naukowe, nagrody książkowe, Dyrektor koniec roku 
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dyplomy, Listy Gratulacyjne dla Rodziców) szkolnego 

2023/2024 

 

 

 

WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM 

Cele operacyjne: 

1. Tworzenie życzliwej atmosfery wokół przedszkola w środowisku lokalnym. 

2. Współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz edukacji. 

3. Doskonalenie współpracy z rodzicami. 

4. Promowanie działań szkoły.  

 

1. Rozwijanie 

współpracy z 

instytucjami z            

terenu gminy. 

Współpraca z organem prowadzącym szkołę – uroczystości, imprezy, jury 

konkursu, pogadanki. 

dyrektor, 

wicedyrektor 

cały rok 

Współpraca z GOPS, Policją, Ochotniczą Strażą Pożarną,                    

Gminną Biblioteką Publiczną, Ośrodkiem Zdrowia. Stowarzyszenie Na 

Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Jedna Droga”; Koło Gospodyń Wiejskich 

KGW Brudzeń Duży; Stowarzyszenie WITAMINA DUCHA … 
 

 

wychowawcy  

pedagog 

cały rok 

2. Współpraca z 

instytucjami spoza 

gminy. 

Współpraca z Powiatową Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Płocku. specjaliści 

wychowawcy 

w razie potrzeby 

Współpraca z Teatrem Dramatycznym w Płocku, Ogrodem Zoologicznym w 

Płocku, Starostwem Powiatowym w Płocku, … 

 
 

wicedyrektor  

wychowawcy 

cały rok 

  

3. 

 

Włączenie rodziców     

w życie szkoły.  

Organizowanie zebrań z rodzicami, konsultacji indywidualnych,                 

Dni Otwartych. 

wicedyrektor 

wychowawcy 

IX.2023r. 

w razie potrzeby 

Pozyskiwanie opinii rodziców w planowaniu pracy szkoły.  dyrektor 

Rada Rodziców 

zgodnie z 

harmonogramem  

Zapraszanie rodziców na uroczystości i imprezy szkolne. dyrektor 

wychowawcy 

zgodnie z 

harmonogramem  

Pomoc w przygotowywaniu imprez, uroczystości. dyrektor  wychowawcy zgodnie z 

harmonogramem 
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Działalność Rady Rodziców. dyrektor 

wicedyrektor 

cały rok 

 

4. 

 

Szkoła promuje 

swoje działania. 

Prowadzenie strony internetowej szkoły. wicedyrektor cały rok 

Reklamowanie strony internetowej w środowisku lokalnym. wszyscy nauczyciele cały rok 

Udział uczniów w konkursach i imprezach organizowanych przez instytucje 

lokalne.  

wszyscy nauczyciele cały rok 

Wykonanie prezentacji multimedialnej z ważniejszych wydarzeń w szkole.  

 

wyznaczeni nauczyciele cały rok 

Udział dzieci w spektaklach, spotkaniach organizowanych na terenie szkoły.  wszyscy nauczyciele cały rok 

KADRA NAUCZYCIELSKA 

Cele operacyjne: 

1. Budowanie atmosfery szacunku, zaufania i wzajemnej współpracy wśród kadry nauczycielskiej. 

2. Doskonalenie zawodowych umiejętności nauczycieli. 

1. Zaangażowanie 

członków Rady 

Pedagogicznej w 

planowanie i 

monitorowanie 

pracy szkoły. 

Opracowanie Kalendarza Imprez Szkolnych. ( zał. nr 1 do Roczne- 

go Planu Pracy Szkoły) 

dyrektor 
 nauczyciele do 15.IX 2023r. 

Opracowanie Rocznego Planu Pracy Szkoły. 
dyrektor 
wicedyrektor do 15.IX 2023r. 

Opracowanie działań dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej placówki.  zgodnie z zał. nr 1 do „Planu nadzoru pedag.” 

Zapoznanie z planem nadzoru pedagogicznego na rok szk.2023/2024 
dyrektor 
wicedyrektor do 15.IX 2023r. 

Przeprowadzenie działań wychowawczych i profilaktycznych realizowanych 
w roku szkolnym 2022/2023. dyrektor, nauczyciele cały rok 

Sporządzenie sprawozdań z działalności organizacji, akcji i projektów.  

 wszyscy nauczyciele VI.2024r. 

Przekazanie informacji o formach doskonalenia i kształcenia. wszyscy nauczyciele na bieżąco 

2. Doskonalenie 

umiejętności kadry 

nauczycielskiej. 

Przeprowadzenie rad szkoleniowych dla członków rady pedagogicznej               

w ramach WDN. 

dyrektor 

wicedyrektor 

zgodnie z 

harmonogramem 

rad szkoleniowych 

Udział nauczycieli w różnych formach doskonalenia zawodowego. 
 wszyscy nauczyciele na bieżąco 

Wspieranie rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli.  

zgodnie z zał. nr 4 do „Planu Nadzoru 

Pedagogicznego” 
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BAZA SZKOŁY  

Cele operacyjne: 

      1. Wzbogacanie wyposażenia szkoły w pomoce i materiały niezbędne do prawidłowego procesu kształcenia. 

      2. Modernizowanie infrastruktury technicznej. 
 

 

1. Doskonalenie  

metod zarządzania 

budżetem. 

Szczegółowe planowanie budżetu szkoły. 

dyrektor  

wicedyrektor do 30.IX. 2023r. 

Pozyskiwanie sponsorów w celu wzbogacania bazy dydaktycznej 

przedszkola.  

dyrektor 

wicedyrektor 

w miarę 

możliwości 

Realizacja projektów dających możliwość wzbogacenia bazy dydaktycznej 

szkoły.  

dyrektor 

wicedyrektor 

w miarę 

możliwości 

2. Modernizowanie i 

wzbogacanie bazy 

dydaktycznej. 
Modernizowanie sprzętu audiowizualnego. 

dyrektor 

wicedyrektor 

w miarę 

możliwości 

finansowych 

Wzbogacanie księgozbioru biblioteki szkolnej. 

dyrektor 

n-l bibliotekarz 

w miarę 

możliwości 

finansowych 

Systematyczna modernizacja szkoły i terenu wokół niej. 

dyrektor, organ 

prowadzący, konserwator  na bieżąco 

Podnoszenie estetyki sal lekcyjnych, korytarzy.  

 opiekunowie sal, cały rok                                              
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II. PRZEDSZKOLE 

 
WYCHOWANIE I OPIEKA 

Cele operacyjne: 

1.Realizacja treści profilaktyczno-wychowawczych zawartych w Podstawie Programowej wychowania Przedszkolnego. 

2.Stwarzanie warunków prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie i bezpieczeństwo. 

3.Kreowanie sytuacji prowadzących do kształtowania inteligencji emocjonalnej. 

Lp. Zadania szczegółowe Sposoby realizacji zadań 

 

Osoby 

odpowiedzialne 

Termin realizacji 

1. Wdrażanie treści 

profilaktyczno-

wychowawczych.  

Zawarcie kontraktów grupowych obejmujących normy zachowania i 

postępowania – przygotowanie formy graficznej w salach. 

wychowawcy wrzesień 

Zapoznanie rodziców na zebraniu z treściami profilaktyczno-

wychowawczymi zawartymi w Podstawie Programowej Wychowania 

Przedszkolnego. 

wychowawcy wrzesień 

Gromadzenie literatury pokazującej prawdę , dobro i piękno oraz wzory 

poprawnego zachowania, a także materiału do kształtowania inteligencji 

emocjonalnej. 

wychowawcy listopad 

Nauka rozwiązywania konfliktów poprzez negocjowanie. wychowawcy na bieżąco 

Opracowanie cyklu zabaw przeciw złości, agresji – wspomaganie 

rozwoju emocjonalnego i społecznego dzieci.  

wychowawcy według potrzeb 

Analiza bieżących problemów wychowawczych pojawiających się w 

poszczególnych grupach, przekazanie informacji na posiedzeniu Rady 

Pedagogicznej w celu ustalenia działań i profilaktyki. 

wychowawcy Po pierwszym i 

drugim semestrze 

2. Zapewnienie 

dzieciom poczucia 

bezpieczeństwa 

Przeprowadzenie kontroli stanu technicznego budynku. dyrektor,                             

z-ca dyrektora 

VIII 2023r.                   

II 2024r. 

Prowadzenie monitoringu przedszkola dyrektor,                          

z-ca dyrektora 

cały rok 

Uświadomienie konieczności zachowania porządku i dyscypliny 

podczas ewakuacji. 

 cały rok 

Wyuczenie dyscypliny i sprawności opuszczania budynku.  cały rok 

Przeprowadzenie próbnej ewakuacji. dyrektor,                          

z-ca dyrektora 

X/XI. 2023r. 
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3. Eliminowanie 

negatywnych 

zachowań dzieci 

podczas pobytu w 

przedszkolu. 

Stosowanie obowiązujących  w przedszkolu procedur dotyczących 

bezpieczeństwa i higieny podczas zajęć przedszkolnych. 

wszyscy nauczyciele cały rok 

Tworzenie przez nauczyciela klimatu bezpieczeństwa – reagowanie na  

ryzykowne zachowania dzieci i kształtowanie relacji opartych na 

wzajemnym szacunku i zaufaniu. 

wszyscy nauczyciele cały rok 

Podejmowanie przez nauczyciela działań eliminujących zagrożenia                                 

i wzmacniające właściwe zachowania dziecka. 

 

wszyscy nauczyciele cały rok 

Pogadanki o przestrzeganiu zasad bezpieczeństwa podczas zajęć w sali, 

w ogródku przedszkolnym, na stołówce, w autokarze. 

wychowawcy cały rok 

Pogadanki na temat poszanowania mienia  przedszkolnego, rzeczy 

osobistych swoich  i innych dzieci. 

wychowawcy cały rok  

Pogadanki na temat szacunku dla innych. wychowawcy  

psycholog 

cały rok 

4. Bezpieczeństwo 

dzieci podczas 

poruszania się po 

drogach 

Pogadanki na temat bezpieczeństwa poruszania się po drogach 

połączone z wycieczką na drogę i skrzyżowanie.  

wychowawcy cały rok 

Spotkanie z funkcjonariuszem Policji – pogadanka. 

 

wychowawcy IX. 2023r. 

V/VI.2024r. 

Prowadzenie pogadanek na zebraniach z rodzicami. 

 

wychowawcy IX.2023r.  

Gazetki, plansze, filmy edukacyjne propagujące zasady poruszania się 

po drogach. 

wychowawcy IX.2023r. 

V/VI.2024r. 

5. Aranżacja 

przestrzeni.  

Przygotowanie w salach kącików zainteresowań, m.in.  czytelniczego, 

przyrodniczego, artystycznego, konstrukcyjnego, szachowego  i innych.  

wychowawcy IX.2023r.  

Organizacja kącików do zabaw tematycznych oraz tematycznych 

wystaw książek (podczas realizacji tematów kompleksowych). 

wychowawcy cały rok 

Inspirowanie dzieci do zabaw konstrukcyjnych, tematycznych i udział w 

nich nauczyciela (realizacja konkretnych celów pedagogicznych). 

wychowawcy cały rok 

6. Rozwój 

samodzielności            

dzieci. 

Prowadzenie zajęć w zespołach dotyczących nauki: rozbierania się i 

ubierania, składania ubrań, mycia rąk, nakrywania do stołu oraz 

czynności precyzyjnych np. zapinania guzików, wiązania sznurowadeł.  

wychowawcy cały rok 

Cykliczne organizowanie sprzątania w sali przedszkolnej (segregowanie 

klocków, układanie zabawek). 

wychowawcy cały rok 

Systematyczna realizacja dyżurów wśród dzieci – ustalenie dyżurów                             wychowawcy cały rok 
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i obowiązków dyżurnych. 

7. Troska o estetykę 

przedszkola. 

Pogadanki nt. przestrzegania zasad higieny w toaletach, porządkowania 

sal po i przed posiłkami, po zakończonej zabawie lub po zajęciach, przed 

wyjściem na spacer. Szacunek dla pracy innych. 

wychowawcy cały rok  

Przygotowywanie dekoracji na salach przedszkolnych zgodnie ze 

zmieniającymi się porami roku. 

wychowawcy cały rok  

Przygotowywanie dekoracji na uroczystości przedszkolne. odpowiedzialni za 

dekorację 

zgodnie z 

kalendarzem imprez 

8. Kształtowanie 

postawy 

patriotycznej. 

Działania i wydarzenia podejmowane w związku z obchodami  świąt 

państwowych:                                                                                                        

- organizacja i udział w uroczystościach i apelach  

- rozpoznawanie symboli narodowych, szacunek do symboli 

narodowych 

zgodnie z 

harmonogramem 

uroczystości 

 

cały rok 

Zapoznanie dzieci i rodziców z ceremoniałem przedszkolnym zgodnie 

ze Statutem Przedszkola. 

wychowawcy cały rok 

Wdrażanie ceremoniału przedszkolnego podczas świąt państwowych                    

i niektórych uroczystości wewnątrzprzedszkolnych. 

wychowawcy cały rok 

Zapoznanie z „małą ojczyzną”. Zwiedzanie zabytków Płocka i okolic. 

 

wychowawcy cały rok 

9. Kształtowanie 

postaw pro-

społecznych. 

Realizacja bajkoterapii jako czasu na słuchanie i analizę literatury 

pokazującej dobro i zło oraz wzory prawidłowego zachowania. 
wychowawcy codziennie, zgodnie 

z ramowym 

rozkładem dnia 
Przestrzeganie zasad demokratycznego funkcjonowania dziecka w 

grupie przedszkolnej. 

wychowawcy cały rok 

Respektowanie praw dziecka. wszyscy nauczyciele cały rok 

Upowszechnianie praw dziecka w społeczności przedszkolnej.  wszyscy nauczyciele cały rok 

Umacnianie tradycji przedszkolnych poprzez udział w stałych 

uroczystościach przedszkolnych. 

wychowawcy cały rok 

10. Rozwijanie postaw 

proekologicznych i 

prozdrowotnych. 

Kształtowanie umiejętności udzielania Pierwszej Pomocy 

Przedmedycznej. 

wszyscy nauczyciele cały rok 

Propagowanie aktywnych form spędzania wolnego czasu zarówno w 

budynku, jak i na świeżym powietrzu. 

wychowawcy cały rok 

Propagowanie zdrowego trybu życia. Organizacja zawodów biegowych 

„Sprintem po zdrowie”. 

wychowawcy,                      

n-l odpowiedzialny za 

cały rok 
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 realizację 

Realizacja programów/projektów propagujących zdrowe odżywianie. n-le odpowiedzialni za 

realizację 

cały rok 

Kształtowanie nawyków utrzymania prawidłowej postawy ciała.  

 

wychowawcy cały rok 

Kształtowanie właściwych nawyków ekologicznych. Organizacja 

konkursów o tematyce ekologicznej.  

wychowawcy,                      

n-l odpowiedzialny za 

realizację 

cały rok 

11. Wspieranie sfery 

emocjonalnej. 

Zapoznanie dzieci ze sposobami radzenia sobie z emocjami w celu 

redukowania napięć, budowanie siły spokoju, koncentracji, optymizmu.  

psycholog, nauczyciel 

jogi, wychowawcy 

cały rok 

12. Wzmocnienie 

działalności 

opiekuńczej 

przedszkola.  

Poznanie sytuacji materialnej i rodzinnej dzieci w przedszkolu. wszyscy nauczyciele cały rok 

Współpraca z instytucjami, stowarzyszeniami, i organizacjami 

stanowiącymi wsparcie szkoły i rodziny w działaniach wychowawczych 

i opiekuńczych. 

dyrektor, 

wicedyrektor, 

wychowawcy 

cały rok 

Propagowanie pozytywnych postaw i zachowań wobec osób z 

dysfunkcjami. 

wszyscy nauczyciele cały rok 

 DYDAKTYKA 

Cele operacyjne: 

1.Wsparcie całościowego rozwoju dziecka. 

2.Stwarzanie odpowiednich warunków dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

3.Wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka. 
Lp. Zadania szczegółowe Sposoby realizacji zadań 

 

Osoby 

odpowiedzialne 

Termin realizacji 

1. Organizacja pracy 

dydaktycznej 

przedszkola. 

Zapoznanie rodziców z rocznymi planami pracy. wychowawcy IX.2023r. 

Opracowanie tygodniowego rozkładu zajęć w roku szkolnym 

2023/2024. 

dyrektor IX.2023r. 

Zaopiniowanie przez Radę Pedagogiczną tygodniowego rozkładu zajęć 

obowiązującego w roku szkolnym 2023/2024. 

dyrektor IX.2023r. 

Opracowanie arkusza organizacji przedszkola na rok szkolny 

2023/2024r. 

dyrektor IX./X 2023r. 

 

2. 

Przeprowadzenie 

pomiaru poziomu 

Przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej – gotowość szkolna u dzieci 

odbywających roczne przygotowanie przedszkolne. 

zgodnie z zał. nr 6 do „Planu Nadzoru Pedag.” 

Zapoznanie rodziców z wynikami diagnozy wstępnej i końcowej. wychowawcy X. 2023r. 
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wiedzy i umiejętności 

dzieci. 

IV.2024r. 

 

3. 

 

Wspomaganie 

rozwoju umysłowego 

dzieci. 

Kształtowanie umiejętności pozwalającej dziecku dobrze orientować się 

w przestrzeni i swobodnie rozmawiać o tym, co się wokół niego dzieje. 

wszyscy nauczyciele cały rok 

Kształtowanie umiejętności liczenia, obejmującego proces począwszy od 

liczenia konkretów, przez liczenie na palcach aż do rachowania w 

pamięci. 

wszyscy nauczyciele cały rok 

Kształtowanie zdolności do klasyfikowania, czyli wspomagania rozwoju 

czynności umysłowych potrzebnych do tworzenia pojęć. 

wszyscy nauczyciele cały rok 

Zapoznanie dzieci z wagą i sensem ważenia. wychowawcy cały rok 

Organizowanie zabaw jako spełnienie poznawcze, sprzyjające 

rozwojowi dzieci, np. zabawy przygotowujące do nauki pisania                        

i czytania. 

wszyscy nauczyciele cały rok 

Stosowanie przez nauczycieli metod aktywnych na zajęciach. 

  

wszyscy nauczyciele cały rok 

4. Wspomaganie pracy 

dzieci o specjalnych 

potrzebach 

edukacyjnych. 

 

 

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych według przyjętych narzędzi. 

wszyscy nauczyciele IX.2023r. 

II.2024r. 

VI.2024r. 

 

Przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej i ustalenie listy dzieci do 

wspomagania i korygowania rozwoju. 

 

wychowawcy 

dzieci 5-6 letnich 

 

X.2023r. 

Prowadzenie i dokumentowanie wspomagania i korygowania rozwoju 

dzieci.  

wychowawcy 

specjaliści 

cały rok 

Przygotowanie informacji o gotowości szkolnej i przekazanie jej 

rodzicom. 

wychowawcy 

dzieci 5-6 letnich 

IV.2023r. 

Opracowanie planów wspomagania i korygowania rozwoju dla 

wybranych dzieci. 

specjaliści 

wychowawcy 

XI.2023r. 

Kierowanie dzieci na badania do Powiatowej Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Płocku. 

wszyscy nauczyciele cały rok 

Analizowanie zaleceń Poradni. wszyscy nauczyciele cały rok 

Stosowanie wymagań dostosowanych do indywidualnych potrzeb 

dziecka. 

wszyscy nauczyciele cały rok 

Ocena efektywności realizowanych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. 

specjaliści XI.2023r. 
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Ustalenie potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na 

nowy rok szkolny. 

wychowawcy, 

specjaliści 

III. 2024r. 

5. Zabezpieczenie 

realizacji obowiązku 

szkolnego. 

Kontrola realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego.  sekretarz szkoły IX.2023r.  

Systematyczna kontrola prawidłowości realizacji obowiązku szkolnego 

przez dzieci, w tym utrzymywanie kontaktu z rodzicami, monitorowanie 

frekwencji. Ustalenie przyczyn nieobecności dzieci. 

wychowawcy 

wicedyrektor 

na bieżąco 

6. Wszechstronne 

wykorzystanie 

technologii 

komputerowej i 

informacyjnej. 

Wykorzystanie przez nauczycieli komputera do przygotowywania   

pomocy dydaktycznych do zajęć. 

nauczyciele cały rok 

Wykorzystanie na zajęciach komputera z projektorem. nauczyciele cały rok 

Komputerowe opracowania gotowości szkolnej, analiz.  nauczyciele cały rok 

Wdrożenie tablicy interaktywnej do pracy u dzieci odbywających roczne 

przygotowanie przedszkolne. 

Wychowawcy                

gr. III, IV i V 

V/VI.2024r. 

 

7. 
Rozwijanie 

zainteresowań dzieci. 

Udział w 

konkursach. 

Organizacja i udział dzieci w konkursach organizowanych na terenie 

przedszkola, gminy i powiatu. 

wychowawcy cały rok 

Udział dzieci w imprezach rekreacyjno-turystycznych. wszyscy nauczyciele cały rok 

Indywidualna praca nauczycieli z dzieckiem zdolnym. wychowawcy cały rok 

 

WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM 

Cele operacyjne: 

1.Tworzenie życzliwej atmosfery wokół przedszkola w środowisku lokalnym. 

2.Współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz edukacji. 

3.Doskonalenie współpracy z rodzicami. 

4.Promowanie działań przedszkola.  

1. Rozwijanie 

współpracy z 

instytucjami z terenu 

gminy. 

Współpraca z organem prowadzącym przedszkole. wicedyrektor cały rok 

Współpraca z GOPS, Policją, Ochotniczą Strażą Pożarną,                    

Gminną Biblioteką Publiczną, Ośrodkiem Zdrowia. 
 

wychowawcy  

pedagog, dyrektor, 

wicedyrektor 

cały rok 

2. Współpraca z 

instytucjami spoza 

gminy. 

Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Płocku. specjaliści 

wychowawcy 

w razie potrzeby 

Współpraca z Teatrem Dramatycznym w Płocku, Ogrodem 

Zoologicznym w Płocku, Starostwem Powiatowym w Płocku i inne. 

wicedyrektor  

wychowawcy 

cały rok 
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3. 

 

Włączenie rodziców     

w życie przedszkola.  

Organizowanie zebrań z rodzicami, konsultacji indywidualnych,                 

dni otwartych. 

wicedyrektor 

wychowawcy 

IX.2023r. 

w razie potrzeby 

Pozyskiwanie opinii rodziców w planowaniu pracy przedszkola.  dyrektor 

Rada Rodziców 

zgodnie z 

harmonogramem  

Zapraszanie rodziców na uroczystości i imprezy przedszkolne. wicedyrektor 

wychowawcy 

zgodnie z 

harmonogramem  

Pomoc w przygotowywaniu imprez, uroczystości, konkursów. wicedyrektor 

wychowawcy 

zgodnie z 

harmonogramem 

Zajęcia otwarte dla rodziców.  wszystkie grupy p-lne cały rok 

Działalność Rady Rodziców. dyrektor 

wicedyrektor 

cały rok 

 

4. 

 

Przedszkole promuje 

swój działania.  

Prowadzenie strony internetowej przedszkola. wicedyrektor cały rok 

Reklamowanie strony internetowej w środowisku lokalnym. wszyscy nauczyciele cały rok 

Udział dzieci w konkursach i imprezach organizowanych przez 

instytucje lokalne.  

wszyscy nauczyciele cały rok 

Wykonanie prezentacji multimedialnej z ważniejszych wydarzeń w 

przedszkolu.  

wyznaczeni 

nauczyciele 

 

cały rok 

Promowanie działań przedszkola w gazecie lokalnej. wyznaczeni 

nauczyciele 

cały rok 

Udział dzieci w spektaklach, spotkaniach organizowanych na terenie 

przedszkola.  

wszyscy nauczyciele cały rok 

KADRA NAUCZYCIELSKA 

Cele operacyjne: 

1.Budowanie atmosfery szacunku, zaufania i wzajemnej współpracy wśród kadry nauczycielskiej. 

2.Doskonalenie zawodowych umiejętności nauczycieli. 

1. Zaangażowanie 

członków Rady 

Pedagogicznej w 

planowanie i 

monitorowanie pracy 

przedszkola. 

Opracowanie Kalendarza Imprez Szkolnych. ( zał. nr 1 do Roczne- 

go Planu Pracy) 

dyrektor 
 nauczyciele do 15.IX.2023r. 

Opracowanie Rocznego Planu Pracy Przedszkola. 
dyrektor 
wicedyrektor do 15.IX.2023r. 

Opracowanie działań dotyczących działalności dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej 
placówki. 

zgodnie z zał. nr 1 do                                
„Planu nadzoru pedag.” 

Zapoznanie z planem nadzoru pedagogicznego na r. szk.2022/2023 
dyrektor 
wicedyrektor do 15.IX.2023r. 
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Realizacja działań wychowawczych i profilaktycznych realizowanych w 
roku szkolnym 2022/2023 zgodnych z PODSTAWĄ Programową 
Wychowania Przedszkolnego. 

Dyrektor,  
nauczyciele cały rok 

Sporządzenie sprawozdań z działalności organizacji, akcji i projektów.  

 wszyscy nauczyciele VI.2024r. 

Przekazanie informacji o formach doskonalenia i kształcenia. 

 wszyscy nauczyciele na bieżąco 

2. Doskonalenie 

umiejętności kadry 

nauczycielskiej. 

Przeprowadzenie rad szkoleniowych dla członków rady pedagogicznej w 

ramach WDN. 

dyrektor 

wicedyrektor 

zgodnie z 

harmonogramem rad 

szkoleniowych 

Udział nauczycieli w różnych formach doskonalenia zawodowego. 
 wszyscy nauczyciele na bieżąco 

Wspieranie rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli. 

 

zgodnie z zał. nr 4 do                                     

„Planu Nadzoru Pedagogicznego” 
 

 

BAZA PRZEDSZKOLA 

Cele operacyjne: 

      1. Wzbogacanie wyposażenia przedszkola w pomoce i materiały niezbędne do prawidłowego procesu kształcenia. 

      2. Modernizowanie infrastruktury technicznej. 
 

 

1. Doskonalenie  

metod zarządzania 

budżetem. 

Szczegółowe planowanie budżetu przedszkola. dyrektor, wicedyrektor  do 30.IX. 2023r. 

Pozyskiwanie sponsorów w celu wzbogacania bazy dydaktycznej 

przedszkola.  

dyrektor 

wicedyrektor w miarę możliwości 

Realizacja projektów dających możliwość wzbogacenia bazy 

dydaktycznej przedszkola.  

dyrektor 

wicedyrektor w miarę możliwości 

2. Modernizowanie. 
Modernizowanie sprzętu audiowizualnego. 

dyrektor 

wicedyrektor 

w miarę możliwości 

finansowych 

Systematyczna modernizacja przedszkola i terenu wokół przedszkola. 

dyrektor, organ 

prowadzący, 

konserwator  na bieżąco 

Podnoszenie estetyki sal przedszkolnych, korytarzy, opiekunowie sal cały rok                                                


