REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Brudzeniu Duzym

I. PODSTAWY OPRACOWANIA REGULAMINU

§1.
Zasady naliczania ZFSS oraz zasady gospodarowania jego $rodkami okreslaja przepisy:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994r., o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz.U. z
2018r., poz.1316 ze.zm.),

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2019r., poz. 2215),
3) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019r., poz. 263),

4) Ustawa z 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

5) Rozporzadzenia Ministra Pracy i polityki socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych (Dz. Z 2009r. Nr. 43, poz.349),

6) Ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osdéb fizycznych (tj. Dz.U z 2019r. poz. 1387
zezm.)

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowania powszechnie
obowiazujgce zasady i przepisy, zwtaszcza z zakresu Kodeksu Cywilnego.

11.POSTANOWIENIA OGOLNE
§2.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. SZKOLE, rozumie sie przez to Zespot Szkolno-Przedszkolny w Brudzeniu Duzym,
2. FUNDUSZU, rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
3. PRACODWCY rozumie sie przez to Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Brudzeniu Duzym
4.0RGANIZACIJI ZWIAZKOWEJ — rozumie sie przez to ognisko ZNP dziatajgce w zespole
5.0DPISIE PODSTAWOWYM, rozumie sie przez to 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub Il pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

§3.
1. Fundusz tworzy sie na podstawie odpisu ustalonego dla:



1). nauczycieli , nauczycieli emerytéw (rencistow) zgodnie z art. 53 ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26

stycznia 1982r.

2). dla pozostatych pracownikdédw zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu

Swiadczen socjalnych.

1. Fundusz moze by¢ zwiekszony zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych.

2. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nastepny rok.

4. Podstawe gospodarowania srodkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy (sporzgdzony
wg wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 1 do regulaminu), opracowany na podstawie planowanego odpisu
podstawowego powiekszonego o srodki niewykorzystane w roku ubiegtym — jesli takie pozostana.

5. Preliminarz sporzadzony corocznie w terminie do 31 marca przez PRACODAWCE w uzgodnieniu z
ORGANIZACIA ZWIAZKOWA,

6. Roczny plan rzeczowo — finansowy wspodiredaguje Komisja Socjalna lub Zwigzkowa powotana
zarzgdzeniem dyrektora szkoty. Ostateczny plan wydatkéw zatwierdza PRACODAWCA.

§4.
DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU UPRAWNIENI SA:

w

1. pracownicy szkoty zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,

2. pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych (pracownicy przebywajgcych na
urlopach bezptatnych nie korzystajg z funduszu)

3. emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoty dla ,ktérych Pracodawca byt ostatnim pracodawcg i jesli nie
pozostajg w momencie ubiegania sie o pomoc z funduszu w stosunku pracy i nie prowadzg dziatalnosci
gospodarczej i nie pozostajg w innym stosunku pracy

4. cztonkowie rodzin:

a) wspétmatzonkowie

b) dzieci wtasne i dzieci przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej oséb
wymienionych w pkt. 1 i 2, pozostajace na ich utrzymaniu i wychowaniu w wieku do lat 18, a jezeli
ksztatcg sie do czasu ukonczenia nauki nie dtuzej niz do 25 roku zycia,

c) dzieci oséb uprawnionych jezeli sg zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niesprawnosci — bez wzgledu na wiek.

5. Cztonkowie rodzin wymienieni w ust. 4 sg uprawnieni do korzystania z swiadczen Funduszu, jesli

pozostajg na wytacznym utrzymaniu os6b wymienionych w ust 1-2.

§ 5.
1 Priorytety w przyznawaniu ulgowych swiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione s od
sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej (wytgczajgc pozyczki na cele mieszkaniowe).

a. Doptaty do réznych form wypoczynku przyznawane sg w pierwszej kolejnosci:

1) osobom o szczegélnie niskich dochodach,

2) osobom samotnie wychowujgcym dzieci,

3) rodzinom wielodzietnym,

4) osobom utrzymujgcym dzieci niepetnosprawne i wymagajace szczegdlnej opieki i troski,
5) osobom wychowujgcym dzieci catkowicie lub cze$ciowo osierocone,

6) osobom, ktére w ciggu ostatnich trzech lat nie korzystaty z doptat do wypoczynku.



b. Nowo zatrudniony pracownik moze ubiegaé sie o pomoc materialng i rzeczowa od pierwszego dnia
zatrudnienia, natomiast na doptaty do skierowan na rézne formy wypoczynku i na leczenie sanatoryjne
oraz na pomoc na cele mieszkaniowe — dopiero po przepracowaniu w zakfadzie co najmniej 12
miesiecy.

§ 6.
SRODKI FUNDUSZU PRZEZNACZONE SA NA:

1. wsparcie wypoczynku letniego dla:

nauczycieli, zgodnie z art. 53 ustawy Karta Nauczyciela — $wiadczenie wyptacane przez organ

prowadzacy szkote (bez wnioskéw)

b. czynnych pracownikéw nie bedacych nauczycielami

¢. nauczycieli emerytdéw i rencistow,

d. emerytéw i rencistdw nie bedacych nauczycielami,

2. dofinansowanie do;

a) wycieczek, kolonii letnich, obozéw mtodziezowych, zimowisk, zielonej szkoty dla dzieci i mtodziezy

uczacej sie — nie bedacej w stosunku pracy z zadnym pracodawca,

b) wypoczynku krajowego lub zagranicznego dla pracownikéw.

c) leczenia sanatoryjnego

d) turystyki grupowej, wycieczek krajoznawczo-turystycznych, imprez integracyjnych,

e) doptat do biletéw wstepu na imprezy kulturalno-oswiatowe, sportowe,

f) paczek bozonarodzeniowych dla dzieci w wieku od 6 m-cy do 16 lat,

g) zapomogi finansowej — z powodu dtugotrwatej lub nieuleczalnej choroby i trudnej sytuacji zyciowej

(dokumentacja potwierdzajgca zasadnos$¢ przyznania Swiadczenia), rozpatrywane 4 x w roku:

| termin - wnioski nalezy sktadaé¢ do 31 marca

Il termin- wnioski nalezy sktadaé do 30 czerwca
[Il termin - wnioski nalezy sktada¢ do 31 wrzesnia
IV termin- wnioski nalezy sktadaé do 10 grudnia

Whioski beda rozpatrywane w ciggu 10 dni roboczych po uptywie terminu ich skiadania

h) jednorazowe zapomogi losowej z tytutu kradziezy, pozaru, wypadku, Smierci osoby najblizszej, powodzig

itp. (zdarzenie potwierdzone dokumentami przez odpowiednie stuzby: straz, policja,).

i) pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe

j) pomoc finansowa na Swiata

o

SZCZEGOLOWE ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA
§7.

1. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku, o ktérych mowa w § 6 pkt 1 b, ci d bedg wyptacane na
whniosek pracownika do konca sierpnia danego roku i bedg uzaleznione od wysokosci dochoddéw na
jednego cztonka rodziny.

2. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy , o ktérych mowa w § 6 pkt. 2 a, oraz ze
Swiadczen okreslonych w § 6 pkt. 2 d,e,f, g, h, j osoba uprawniona moze ztozy¢ tylko 1 raz w roku i
skorzystac tyko z jednej formy dofinansowania do wypoczynku i Swiadczenia.

3. Zdofinansowania do wypoczynku, o ktérych mowa w § 6 pkt.2 b, osoba uprawniona moze skorzystac
tylko jeden raz na 2 lata— od 1.01.2022r

4. Z dofinansowania do ustugi, o ktérej mowa w § 6 pkt. 2 ¢, osoba wnioskujgca moze skorzystaé jeden
raz na 2 lata,

5. Wysoko$é dofinansowania ustala sie na podstawie tabeli doptat stanowigcej zatgcznik nr. 3 do
regulaminu,



6.
7.

1.

10.

11.

12.
13.

Whioski na cele mieszkaniowe beda rozpatrywane wedtug kolejnosci wptywu wniosku,
Whioski o ktorych mowa w § 6 pkt. 2 h beda rozpatrywane na biezaco.

§8.

Podstawe do przyznania osobie uprawnionej $wiadczenia finansowego z funduszu stanowi pisemny
whniosek wypetniony wedtug wzoru (zatgcznik Nr 2 do regulaminu) i zawierajgcy oswiadczenie
whnioskodawcy o jego sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, potwierdzone wtasnorecznym
podpisem. Uzyskiwany dochdd na osobe podaje sie z miesigca poprzedzajgcego date ztozenia wniosku.
Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej ubiegajacej sie o
ulgowe $wiadczenie finansowane z Funduszu, sg wszelkie dochody pochodzace ze wszystkich Zrédet,
uzyskiwane przez cztonkéw rodzin wspdlnie zamieszkujgcych i gospodarujgcych. Wspomniany dochéd
stanowi 81,29 % dochodu brutto.

Osoba uprawniona do swiadcze ma obowigzek podania we wniosku o ulgowe $wiadczenia informacji
o stanie majatkowym, ktdre sg prawdziwe i zgodne z jej najlepszg wiedza.

Osoba uprawniona do swiadczerh ma obowigzek( o ile to uzasadnione i celowe) ztozenia stosownych
dokumentéw potwierdzajacych jej dochody, jak i dochody cztonkdw jej rodziny oraz ich wydatki.
Wskazane w oswiadczeniu informacje niezgodne z prawdg lub Swiadome wprowadzenie pracodawcy w
btagd moze skutkowaé odmowag przyznania pomocy w okresie jednego roku od dnia ztozenia takich
informacii.

Pomoc z Funduszu na dofinansowanie przyznawana jest raz w roku

Ulgowe swiadczenia socjalne nie sg nalezne i nie majg charakteru roszczeniowego. Istotg funduszu jest
pomoc osobom pozostajacym w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, nie zas mechaniczny podziat
zgromadzonych srodkéw. Osoby, ktdrych wnioski zostaty zatatwione odmownie, nie mogg roscic¢
pretensji o jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu w pdzniejszym terminie.

§9
Srodkami funduszu administruje PRACODAWCA. W szkole wybrana jest Komisja Socjalna lub
Zwigzkowa jako zespét opiniujgco — doradczy w zakresie administrowania $rodkami ZFSS.
Opinie komisji zatwierdza PRACODAWCA i jego decyzja jest ostateczna.
Do zadan Komisji Zwigzkowej w szczegolnosci nalezy:
a. wstepne ocenianie opisanych we wniosku sytuacji zyciowych wnioskodawcy,
b. wspdiredagowanie projektu planu rzeczowo — finansowego, tabeli doptat, roboczych projektow
regulaminu,
c. cztonkowie komisji wini odznaczaé sie rozwagg, wrazliwoscig spofeczng i kulturg osobista.
Zobowigzani sie do zachowania tajemnicy nt. dyskusji toczgcych sie na posiedzeniach, jak rowniez
na temat danych o stanie zdrowia i warunkach zycia oséb ubiegajgcych sie o ulgowe ustugi i
Swiadczenia finansowe z funduszu — nie wolno ich rozgtasza¢ w miejscu pracy i poza nim nie robic
sensacji z ludzkich nieszczes¢ i niedostatkdw.

POMOC FINANSOWA
§ 10.

Zapomoga finansowa, o ktérej mowa w § 6 pkt. g dla oséb uprawnionych przyznawana jest na wniosek
osoby uprawnionej nie czesciej niz 1 razy w roku kalendarzowym.
Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust.1, osoba uprawniona moze ubiegaé sie o
jednorazowg zapomoge losowg w przypadku indywidualnych zdarzen losowych(§ 6 pkt h).
Osoba ubiegajaca sie o zapomogi, o ktérej mowa w ust 1 i 2, do wniosku o jej przyznanie zobowigzana
jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma zostaé



przyznana( rachunki optat wnoszonych na utrzymanie gospodarstwa domowego rachunki za leki wizyty
lekarskie, zabiegi lub zaswiadczenie lekarskie o dtugotrwatej, przewlektej chorobie. W nagtym
wypadku, w przypadku braku w/w uprawniony opisuje we wniosku zaistniatq sytuacje).

4. W przypadku, gdy uprawniony do korzystania z Funduszu znajduje sie przejsciowo w bardzo trudnej
sytuacji — zapomoga finansowa moze by¢ przyznana 2 razy w roku, a swiadczenie moze by¢ wyzsze niz
okreslono w tabeli. Decyzje w/w kwestii podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowg.
5. Zapomoga losowa(zdarzenie losowe, kradziez mienia, choroba) moze by¢ przyznana osobie uprawnionej
w kwocie wyzszej niz w tabeli doptat jezeli pozwolg na to $rodki finansowe funduszu.

6. Paczke choinkowa otrzymuje kazde dziecko osoby uprawnionej (w wieku od 6 m-cy do 16 lat) w
wysokosci nie przekraczajgcej 10% minimalnego wynagrodzenia.

7. W przypadku, gdy pozwalajg na to $rodki finansowe i potrzeby oséb uprawnionych zostaty zaspokojone
pracodawca moze zwiekszy¢ $rodki na pomoc finansowg na swieta zgodnie z tabelg (zatacznik Nr 3 do
regulaminu).

POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
§11.
1. Pozyczki mieszkaniowe przeznaczone s3 na:
1. budowe pierwszego domu jednorodzinnego lub zakup pierwszego
mieszkania — do wysokosci dziesieciokrotnego minimalnego wynagrodzenia
2. wykup mieszkania bgdz rozbudowe domu jednorodzinnego — do wysokosci
siedmiokrotnego minimalnego wynagrodzenia
3. adaptacje pomieszczenn na cele mieszkaniowe — do wysokosci siedmiokrotnego minimalnego
wynagrodzenia
4. remont domu jednorodzinnego — do wysokosci szesciokrotnego minimalnego wynagrodzenia
3. remont mieszkania — do wysokosci pieciokrotnego minimalnego wynagrodzenia

2. Osoby uprawnione ubiegajgce sie o pozyczke mieszkaniowg obowigzane sg ztozyé pisemny wniosek

(zatacznik nr 4 do regulaminu) zawierajacy opis rodzaju potrzeby mieszkaniowej uzupetnionej
oswiadczeniem o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie oraz w przypadku punktu 1, 2, 3 dodatkowo
kopie odpowiednich dokumentéw, potwierdzajacych:

1. nabycie prawne wiasnosci do dziatki budowlanej,

2. zatwierdzenie kosztorysu budowy,

3. wezwanie ze spoétdzielni mieszkaniowej do uzupetnienia wkfadu cztonkowskiego,

4. wezwanie do uregulowania naleznosci za kupno mieszkania komunalnego lub spétdzielczego,

5. Umowy lub aktu notarialnego na zakup mieszkania na rynku wtérnym.

Maksymalny termin sptaty pozyczki dtugoterminowej, przyznanej na budowe pierwszego domu, zakup
pierwszego mieszkania, wykup mieszkania, rozbudowe domu jednorodzinnego i adaptacje
pomieszczen na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ 5 lat, a oprocentowanie tych pozyczek
wynosi 3 % w skali roku.

Maksymalny termin sptaty pozyczki przeznaczonej na remont domu jednorodzinnego i remont
mieszkania nie moze przekroczy¢ 36 miesiecy.

1) pozyczka udzielona na okres nie przekraczajgcy 12 miesiecznej sptaty — nie podlega
oprocentowaniu.

2) pozyczka udzielona na okres przekraczajgcy 12 miesiecy podlega oprocentowaniu w
wysokosci 3 % w skali roku.



5. Ustala sie nastepujacg czestotliwos¢ przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe:

1) zjednej formy pozyczki okreslanej w § 11 ust. 1 punkt 1,2,3— jeden raz w ciggu catego
zatrudnienia,
2) okreslenie w § 11 ust. 1 punkt 4,5 —raz na 3 lata.

6. Pozyczka na cele mieszkaniowe udzielana jest na podstawie ztozonego wniosku o (zatacznik nr 4 do
regulaminu), umowy o przyznanie poiyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe okreslonej przez
pracodawce(zatagcznik nr 5 do regulaminu) i wymaga poreczenia dwdch pracownikéw szkoty
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy na czas nieokreslony.

7. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptaty przenosi sie na
poreczycieli.

8. W uzasadnionym przypadku wydarzenia losowego w rodzinie pozyczkobiorcy lub w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej, gdy dochdd na osobe nie przekracza 60 % minimalnego wynagrodzenia, Dyrektor
szkoty w porozumieniu z Komisjg Zwigzkowa moze zawiesi¢ sptate pozyczki na okres 6 miesiecy lub
umorzy¢ catos$¢ lub pozostata cze$é zadtuzenia.

9. Pozyczki na cele mieszkaniowe wyptacone sg na rachunek bankowy pozyczkobiorcy wskazany we
whniosku.

10. Wnioski o udzielenie pozyczek na cele mieszkaniowe nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty do 31 marca
kazdego roku kalendarzowego.

IV. Klauzula informacyjna
Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z ZFS$
§12
W zwigzku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Brudzeniu Duzym informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych jest Zespét Szkolno-Przedszkolny w
Brudzeniu Duzym z siedzibg przy ulicy Szkolnej 15, 09-414 Brudzen Duzy, te. 24 260 40 89, email-
szpbrudz@op.pl.

2. Inspektor ochrony danych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Brudzeniu Duzym kontakt e-mail:
inspektor.szpbrudz@op.pl.

3. Dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalnoscig socjalna.

4. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art.8 ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych w zwigzku z art.6 ust 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych.

5. Dane osobowe oséb uprawnionych nie bedg udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na
podstawie przepiséw obowigzujgcego prawa.

6. Dane osobowe osdb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o swiadczenie,
jego ustalenie i realizacje, a takze prze okres dochodzenia do nich praw i roszczen, zgodnie z
przepisami obowigzujgcego prawa. Po uptywie tego okresu dane osobowe 0sdb uprawnionych s3
niszczone w sposdb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

7. Osobie uprawnionej, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:



mailto:inspektor.szpbrudz@op.pl

oo

10.
11.

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdanie ich sprostowania lub usuniecia
na zasadach okres$lonych w art. 15 - 17 RODO,
2) ograniczenie przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,
3) whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§13
Wszelkie swiadczenia wyptacane z Funduszu beda realizowane wytaczajgc § 6 ust.1a na
podstawie pisemnego wniosku osoby uprawnione;j.
Swiadczenia udzielane z Funduszu realizowane bedg w zaleznosci od zgromadzonych $rodkéw
finansowych.
Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na ulgowe Swiadczenia socjalne, w pierwszej kolejnosci beda
uwzglednione priorytety okreslone w regulaminie i wnioski oséb, ktére z takich ustug nie korzystaty
w roku poprzednim.
Uwagi i wnioski zgtoszone przez osoby uprawnione powinny by¢ rozpatrzone przed ostatecznym
podpisaniem przydziatu.
W sprawach nieregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce zasady i przepisy prawne.
Sposdb wykorzystania zwiekszonych srodkéw oraz zagospodarowanie niewykorzystanych srodkow
— proponuje Komisja Zwigzkowa.
Srodki ,funduszu” nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Zmiany w niniejszym regulaminie dokonuje sie w formie aneksu.
W sprawach nie ujetych w niniejszym regulaminie opinie wydaje Komisja Zwigzkowa.
Uzupetnieniem regulaminu s3a:
1) zatacznik Nr 1 — plan rzeczowo — finansowy na dany rok
2) zatgcznik Nr 2 — wniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego
3) zatacznik Nr 3 — tabela doptat
4) zatgcznik Nr 4 — wniosek o pozyczke mieszkaniowa
5) zatgcznik Nr 5 — umowa o przyznanie pozyczki mieszkaniowej
6) zatgcznik Nr 6 - upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Brudzeniu Duzym
7) zatgcznik Nr 7 — oswiadczenie osoby upowaznionej

Regulamin obowiazuje od dnia 3.02.2020r.

Traci moc regulamin z dnia 1 lipca 2015r.

Powyiszy regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi w dniu 3.02.2020r. i pozytywnie
zaopiniowany.

Podpis przedstawiciela Zwigzkéw Zawodowych.

Podpisy cztonkéw Komisji Zwigzkowej:

1. Jolanta Piotrowska
2. Bozena Wrona



Agnieszka Czajkowska
dyrektor szkoty



